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Eingebettet in die vielfältige Kulturlandschaft des Enzkreises heißt
unser Hotel von internationalen Geschäftsreisenden bis zu
Urlaubsreisenden sowie alle weiteren Zielgruppen herzlich
willkommen. Die Region des Enzkreises steht für eine besondere
Verbindung aus gelebter Tradition, lebendiger Kultur und einer
Landschaft im Nordschwarzwald, die zum Entschleunigen einlädt. 
Der historische Ortskern von Niefern, sowie regionale Feste und
das Miteinander von Stadt und Natur prägen den Charakter dieser
Gegend – und genau diese Werte spiegeln sich auch in unserem
Haus wieder.

Nachhaltigkeit ist für uns kein Trend, sondern eine Haltung. 
Der respektvolle Umgang mit Ressourcen, die Wertschätzung
regionaler Produkte und die Verantwortung gegenüber unserer
Umwelt und Mitmenschen sind feste Bestandteile unseres
täglichen Handelns. So möchten wir unseren Gästen nicht nur einen
angenehmen Aufenthalt bieten, sondern auch einen bewussten
Beitrag zum Erhalt unserer einzigartigen Region leisten.

UNSERE VISION
Verantwortung für Mensch und Planet
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Als familiengeführtes 4-Sterne Privathotel legen wir seit über 20 Jahren größten Wert auf erstklassigen
Service, größten Komfort und Liebe zum Detail. Unsere 117 modern ausgestatteten, größtenteils
renovierten Zimmer bieten unter anderem HD-TV, Klimatisierung und High-Speed-WLAN. 
Dank der günstigen Lage nahe der A8 und zur Stadt Pforzheim ist unser Hotel ideal für Tagungen sowie für
Privat- und Geschäftsreisende gelegen. Helle Tagungsräume mit moderner Technik stehen ebenfalls zur
Verfügung. 
In der Freizeit profitieren Gäste von der Nähe zu den Schmuckwelten Pforzheim und dem Enztalradweg.
Fitnessraum und Wellnessbereich mit Sauna und Ruheraum sorgen für Entspannung. 
Kulinarisch verwöhnen wir Sie im Restaurant Paladin mit regionalen und internationalen Gerichten.
Frühstück, Hotelbar und Kaminlounge runden das Angebot ab. 
Wir freuen uns auf einen Besuch von Ihnen!

Best Western Queens Hotel Pforzheim-Niefern
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Grundstein unseres traditionsreichen und familiengeführten Hotels ist das 4-Sterne-Privathotel Krone 
in Niefern, welches bereits seit 1902 mit Leidenschaft für die Hotellerie und Gastronomie geführt wird. 
Unser Schwesternbetrieb besitzt 60 renovierte Zimmer mit moderner Ausstattung und befindet sich
direkt neben dem Enztalradweg. Ein Wellnessbereich mit Sauna und Ruheraum sorgt für Entspannung.
Auch hier laden wir unsere Gäste ein, in unserem Restaurant Krone die regionale Küche zu genießen, ob
im eigenen Restaurant, auf der Sonnenterrasse oder in unseren zahlreichen
Veranstaltungsräumlichkeiten. 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch oder eine Verlängerung Ihres Aufenthalts im Nordschwarzwald.

Hotel Krone in Niefern



DEHOGA Umweltcheck - 07/2023 - 06/2025
Der „DEHOGA Umweltcheck“ ist ein branchenbezogenes Umwelt- und
Nachhaltigkeitsinstrument des Deutschen Hotel- und Gaststättenverbands
(DEHOGA), das speziell für Hotels und gastronomische Betriebe entwickelt
wurde. Ziel ist es, das Umwelt- und Klimaschutzengagement eines
Betriebes transparent, vergleichbar und niedrigschwellig zu erfassen und
nach außen zu kommunizieren. 

Der Umweltcheck berücksichtigt vier zentrale Umweltbereiche:
Energieverbrauch
Wasserverbrauch
Abfallaufkommen / Restmüll
Lebensmittel, z. B. regionale, fair gehandelte oder biologische Produkte 

Was bedeutet die Auszeichnung „Bronze“?
Die Bronze-Stufe beim DEHOGA Umweltcheck steht für einen
grundlegenden, aber substantiellen Einstieg in umweltbewusstes
Wirtschaften. Die Bronze-Einstufung zeigt also, dass ein Betrieb bereits
über dem Branchendurchschnitt liegende Umweltleistungen und ein erstes
Engagement in Richtung Nachhaltigkeit erreicht hat. 

Warum ein Wechsel zur GreenSign-Zertifizierung?
GreenSign ist ein international anerkanntes Zertifizierungssystem, das
speziell für die Hotellerie entwickelt wurde und die drei Dimensionen
Ökologie, Ökonomie und Soziales gleichermaßen berücksichtigt. 
Die Kriterien basieren auf über 130 klar definierten Anforderungen in zehn
Kernbereichen, darunter Energie-, Wasser- und Abfallmanagement, soziale
Verantwortung, regionale Beschaffung und Mobilität. 
Dies ermöglicht eine ganzheitliche Bewertung des nachhaltigen Handelns
und geht deutlich über einfache, punktuelle Maßnahmen hinaus.
Der GreenSign Hotel Standard ist vom Global Sustainable Tourism Council
(GSTC) anerkannt, einem international renommierten Referenzrahmen für
Nachhaltigkeitsstandards im Tourismus. 

GreenSign ist mehr als nur ein Siegel:
Es bietet ein strukturiertes Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement,
schafft Messbarkeit, Vergleichbarkeit und Transparenz der Maßnahmen,
ermöglicht die Dokumentation von Fortschritten über drei Jahre,
und fördert eine kontinuierliche Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsleistung. Somit wird Nachhaltigkeit nicht nur bestätigt,
sondern aktiv in die Betriebsführung integriert.

DEHOGA Umweltcheck und GreenSign
RÜCKBLICK
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NACHHALTIGKEITSSTATEGIE

Zusätzlich zu den bereits aufgeführten Zielen in diesem Nachhaltigkeitsbericht, ist
es uns wichtig mit einer klaren Vision und Zielsetzung unsere Unternehmen weiter
nachhaltig und zukunftsgerichtet voranschreiten zu lassen. Aus diesem Grund
möchten wir im Rahmen größerer Renovierungsmaßnahmen bis zum Ende 2027
folgende Ziele umgesetzt haben: 

Umstieg auf nachhaltige Stromquellen & Energieversorgung durch die
Anschaffung einer Wärmepumpe, um unseren Energiebedarf künftig
umweltfreundlicher und ressourcenschonender zu decken.

Die geplante Umgestaltung der Hotellobby, einschließlich einer Mooswand,
verbindet Nachhaltigkeit mit Design. Natürliche Materialien und Begrünung
sollen nicht nur das Raumklima verbessern, sondern auch ein sichtbares
Zeichen für unser Umweltbewusstsein setzen.

Mit der Anlage eines Bienen- und Kräutergartens auf dem Zwischendach des
Hotelgebäudes möchten wir aktiv zur Förderung der Biodiversität beitragen und
einen geschützten Lebensraum für Bienen und andere Insekten schaffen.

Die übrigen Emissionen sollen durch die Entwicklung einer gezielten
Kompensationsstrategie, um unvermeidbare Emissionen verantwortungsvoll
auszugleichen und unseren ökologischen Fußabdruck langfristig zu reduzieren.

Unsere Ziele für die Jahr 2026 bis 2029 auf einen Blick
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Was wir bereits umsetzen konnten

KLIMASCHUTZ 
& ENERGIEEFFIZIENZ

Energie & Gebäude
LED-Beleuchtung und Bewegungsmelder in Fluren & Nebenräumen
45 % des Hotels werden über eine zentrale Raumsteuerung (Heizung/Klima)
durch die Rezeption gesteuert
68 % der Zimmer verfügen über einen Hauptschalter zur Stromabschaltung
100% rauchfreies Hotel

Wasser & Abwasser
Aktuell verfügen Teile des Gebäudes über wassersparende Duschköpfe 

        und Armaturen
Handtuch- und Bettwäschewechsel sowie Bleibereinigung nur auf Wunsch

Gastronomie & Einkauf
Erweiterung vegetarischer und veganer Angebote
Getränkesortiment wurde regionaler ausgerichtet 
Wechselnde Speisekarte mit regionalen und saisonalen Gerichten

Reinigung & Betrieb
Umweltzertifizierte Reinigungsmittel 
Langlebige Möbel & Materialien
Alle Matratzen mit hygienischen Schutzbezügen bezogen

Mobilität
Bezuschussung der ÖPNV-Tickets für Mitarbeiter
Anlegung von Fahrradstellplätzen für Mitarbeiter und Gäste 

Zertifizierungen 
DEHOGA Umweltcheck (2023 bis 2025)
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KLIMASCHUTZ
& ENERGIEEFFIZIENZ
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Energie & Gebäude
Umsetzung einer intelligenten Raumsteuerung, bei welcher 100% der
Hotelzimmer über eine zentrale Raumsteuerung (Heizung/ Klima) sowie einen
Hauptschalter für Strom verfügen, welcher über das Hotelprogramm gesteuert
werden kann
Moderne Heiz- und Kühlsysteme (Wärmepumpe, Blockheizkraftwerk)
Erhöhung des Anteils an Ökostrom sowie Planung einer eigenen
Photovoltaikanlage

Wasser & Abwasser
100 % des Gebäudes verfügen über Wassersparende Duschköpfe und
Armaturen
Planung, Regenwasser für die Gartenbewässerung oder künftig für
Toilettenspülungen zu nutzen

Gastronomie & Einkauf
Erhöhung des Anteils pflanzlicher Gerichte um 15 % sowie Steigerung der
Regionalität um 10 %
Bündelung von Bestellungen zur Reduktion transportbedingter Emissionen
Reduktion von Einwegprodukten um 10 %
Lieferantenanlieferung nach Möglichkeit bündeln 

Gäste einbeziehen & Mitarbeitende 
Mitarbeitende quartalsweise zu nachhaltigem Handeln schulen
Gäste transparent informieren 

Zertifizierungen & Sponsoring 
Green Sign (Ab 2026- GSTC anerkannt/ ISO 14001 Standards)
Regionale Unterstützung von Vereinen und Initiativen

Was wir bis 2029 umsetzen möchten



RESSOURCENSCHONUNG
& ABFALLMANAGEMENT

Abfall ist ein zunehmend bedeutendes Thema unserer Zeit. Täglich entstehen weltweit
enorme Mengen an Haushalts- und Industriemüll, deren Auswirkungen längst nicht mehr zu
übersehen sind. In den Meeren bilden sich ganze Müllinseln, die eine ernsthafte Bedrohung für
Umwelt, Tiere und Menschen darstellen.

Wir möchten dieser Entwicklung aktiv entgegenwirken und innerhalb unseres eigenen
Wirkungsfeldes einen spürbaren Unterschied machen. Deshalb nehmen wir nicht nur uns
selbst in die Verantwortung, sondern binden auch unsere Mitarbeitenden, Gäste und
Lieferanten bewusst in nachhaltiges Handeln ein.

Ein wichtiger Schritt ist die deutliche Reduzierung unseres Papierverbrauchs im Frontoffice.
Durch die Umstellung unseres Hotelprogramms im Frühjahr 2026 und die Umstellung
unseres Kassen- und Veranstaltungsprogramms im Spätjahr 2026 können wir auf eine
vollständig papierlose Verwaltung der Buchungen umsteigen und unseren Gästen zukünftig
einen 100% digitalen Rechnungsversand sowie digitale Kommunikation anbieten.                  
Durch diese Umstellung konnten wir unseren Papierverbrauch wesentlich reduzieren. 

Darüber hinaus legen wir großen Wert auf die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden im
Umgang mit Abfällen und auf eine konsequente Mülltrennung im Arbeitsalltag.

Auch unseren Gästen bieten wir in der Lobby die Möglichkeit, Abfälle getrennt zu
entsorgen und recycelbare Materialien fachgerecht zu recyceln. So schaffen wir
gemeinsam ein Bewusstsein für Ressourcenschonung und leisten einen aktiven Beitrag
zum Umweltschutz.

So effizient nutzen wir Materialien
und die Kreislaufwirtschaft
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Kennzahlen zum
Energieverbrauch

Branchenübliche
Kennzahlen

Unsere
Betriebskennzahlen 2024

Endenergie pro
Übernachtung (kWh/Ün)

68.4 21.5

Kilogramm CO₂ pro
Übernachtung (kg/Ün)

24.4 3.5

Liter Wasser pro
Übernachtung (Liter/Ün)

422 965

Liter Restabfall pro
Übernachtung (Liter/Ün)

6.1 4.4

Wir legen großen Wert auf Regionalität und eine lokale Auswahl von Produkten. 
Durch kurze Lieferwege, persönliche Partnerschaften und transparente Herkunft stärken wir
nicht nur die regionale Wirtschaft, sondern leisten auch einen wichtigen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz und vermeiden weite Anfahrtswege von Lebensmitteln und Getränken.

Wo immer es möglich ist, wählen wir Produkte aus einem Umkreis von weniger als 100km von
unserem Unternehmensstandort. Aktuell beziehen wir neun Produkte aus dem Food &
Beverage Bereich aus einer Distanz von weniger als 100 Kilometern und ein Produkt mit
Nachweis aus dem fairen Handel.
Hierbei handelt es sich um Produkte von Tee, Wasser, Säften und Bier bis zu den frischen
Bäckerbrötchen auf unserem Frühstücksbüffet oder Spirituosen, Sekt und Weine, welche Sie in
unserem Restaurant Paladin bestellen können. Zukünftig versuchen wir diese Anzahl
kontinuierlich zu erhöhen und den regionalen Bezug weiter zu fördern. 
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EINKAUF
Nachhaltige Produkte im Einkauf

KENNZAHLEN AUF EINEN BLICK
Um unsere Ziele besser festzumachen, uns unseres Verbrauches bewusst zu werden und
unseren Fortschritt besser vergleichen zu können, haben wir unsere Kennzahlen zum Einkauf
sowie Energieverbrauch übersichtlich aufgestellt.

VERBRAUCH
Umgerechnet auf die Übernachtungskennzahlen 

Hinweis: Die Daten aus 2025 liegen noch nicht vor.



Als Mitglied der Best Western Hotelkooperation verpflichten wir uns
freiwillig zur Einhaltung besonders hoher ethischer, sozialer und rechtlicher
Standards, die regelmäßig überprüft und kontrolliert werden. Dabei legen
wir besonderen Wert auf folgende Grundsätze:

Gleichbehandlung und Chancengleichheit: Alle Mitarbeitenden,
Gäste und Geschäftspartner werden unabhängig von Herkunft,
äußeren Merkmalen, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung           
oder Alter respektvoll, fair und gleichberechtigt behandelt.

Neutralität und Integrität: Ehrlichkeit, Transparenz, Respekt,
Professionalität und Rechtschaffenheit bilden die Grundlage unseres
täglichen Handelns und unserer Geschäftsbeziehungen.

Gesundheitsschutz und Sicherheit: Der Schutz der Gesundheit sowie
die Sicherheit unserer Mitarbeitenden, Gäste und Partner haben für
uns höchste Priorität.

Kinderarbeit und Menschenhandel: Wir lehnen jede Form von
Kinderarbeit und Menschenhandel ausdrücklich ab.                               
Unsere Mitarbeitenden sind sensibilisiert und geschult, entsprechende
Anzeichen zu erkennen und in solchen Fällen verantwortungsvoll und
angemessen zu handeln.

Faire Arbeitsbedingungen und Lebensstandard: Wir setzen uns für
faire Arbeitsbedingungen ein und stellen sicher, dass unsere
Mitarbeitenden ein würdevolles, existenzsicherndes Leben führen
können.

Bildung und Weiterbildung: Der gleichberechtigte Zugang zu
hochwertiger und bezahlbarer Aus- und Weiterbildung für alle
Mitarbeitenden ist uns ein wichtiges Anliegen, das wir im Rahmen
unserer Möglichkeiten aktiv fördern.

Vertraulichkeit und Datenschutz: Der Schutz personenbezogener
und vertraulicher Daten hat für uns einen hohen Stellenwert.
Informationen werden sorgfältig, verantwortungsbewusst und
ausschließlich im Rahmen unserer rechtlichen und vertraglichen
Verpflichtungen verwendet.

Menschen stehen bei uns im Mittelpunkt
ARBEITSBEDINGUNGEN 

100% Frauen in Führungspositionen/ 
75% der Abteilungsleiter

Schulungen unserer Mitarbeitenden

Faire/ tarifliche Löhne und Sozialleistungen
für alle Beschäftigten
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DEMOGRAFIE

Jeder Mensch bringt seine eigenen Stärken, Erfahrungen und Perspektiven mit
und genau das schätzen wir. Bei uns hat jeder die gleiche Chance, sich
einzubringen, zu wachsen und gehört zu werden. 
Vielfalt verstehen wir nicht als Unterschied, sondern als Bereicherung.

Gemeinsam bilden wir ein starkes Team, das sich gegenseitig unterstützt,
Verantwortung übernimmt und sich aufeinander verlassen kann. Denn nur im
respektvollen Miteinander entsteht ein Arbeitsumfeld, in dem Zusammenhalt,
Vertrauen und Erfolg möglich sind.

Das sind unsere Mitarbeitende (Stand: 01/2026)
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Weiblich
69%

Männlich
31%

30-49 Jahre
44.8%

18-29 Jahre
37.9%

50-67 Jahre
17.2% Deutschland

41.4%
Asien
34.5%

Europa (außer DE)
20.7%

Afrika
3.4%



Ablehnung jeglicher Versuche
unsere Entscheidungen zu
beeinflussen.

Festigung von Partnerschaften
zu renommierten Unternehmen

VERANTWORTUNG
 & TRANSPARENZ

Im Handel orientieren wir uns an folgenden grundlegenden Prinzipien:

Faires Handeln: Wir respektieren alle Marktteilnehmenden und handeln im
Einklang mit den Grundsätzen des fairen Wettbewerbs. Anfragen oder
Geschäftsbeziehungen, die gegen geltendes Recht oder allgemein
anerkannte ethische Grundsätze verstoßen, lehnen wir konsequent ab.

Ethisches Handeln: Unsere Mitarbeitenden nehmen keine Geschenke,
Vorteile oder Gefälligkeiten an, die darauf abzielen, geschäftliche
Entscheidungen unzulässig zu beeinflussen. Korruption, Bestechung und
sonstige unethische Geschäftspraktiken werden von uns in keiner Form
toleriert.

Frieden und Gerechtigkeit: Wir erkennen transparente, rechtsstaatliche und
rechenschaftspflichtige Institutionen als wesentliche Grundlage für eine
friedliche und gerechte Gesellschaft an. Im Rahmen unserer Möglichkeiten
unterstützen wir entsprechende Initiativen und tragen durch
verantwortungsvolles Handeln zu deren Stärkung bei.

Ethisch handeln, Verantwortung tragen
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Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstück unseres Unternehmens. Ein
faires, wertschätzendes und zukunftsorientiertes Miteinander bildet die
Grundlage unseres täglichen Handelns. Deshalb schaffen wir
Rahmenbedingungen, die Entwicklung, Mitbestimmung und soziale
Sicherheit fördern – heute und für kommende Generationen.

Verantwortung für die Mitarbeitenden von morgen
Besonders stolz sind wir auf unser starkes Engagement in der Aus- und
Weiterbildung. Mit hoher fachlicher Kompetenz und einem beständigen
Ausbilderteam bilden wir aktuell vier Ausbildungsberufe aus und bieten
zudem duale Studienplätze an. Darüber hinaus engagieren sich mehrere
Mitarbeitende unseres Unternehmens ehrenamtlich als Prüfer:innen bei
der IHK Nordschwarzwald. Dieses Engagement unterstützen wir aktiv
und leisten so einen wichtigen Beitrag zur Qualität der beruflichen
Bildung in der Region.

                         → So übernehmen wir schon heute Verantwortung 
                               für  die Fachkräfte von morgen.

35% unserer Mitarbeitenden
kommen zu Fuß oder mit
dem Fahrrad zur Arbeit

13% kommen mit Bus oder
Bahn zur Arbeit

UNSERE MITARBEITENDEN
Unser Beitrag zu einem gerechten Miteinander
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NACHHALTIGE MOBILITÄT
UNSERER MITARBEITENDEN



UNSERE MITARBEITENDEN

Faire Benefits & individuelle Förderung
Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden durch den Einsatz moderner
Arbeitsmittel, regelmäßige gemeinsame Events, Schulungen sowie gezielte
Weiterbildungsmaßnahmen – unter anderem über die Best Western
Zentrale und die IHK Nordschwarzwald. Zusätzlich bieten wir:

Bezuschussung der betrieblichen Altersvorsorge inkl. kostenfreier
Rentenberatung
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämien
Jubiläumszahlungen als Anerkennung langjähriger
Betriebszugehörigkeit

Wohnen, Ausbildung & Gemeinschaft
Zur Entlastung unserer Mitarbeitenden stellen wir kostengünstige
Mitarbeiterwohnungen sowie Mitarbeiter-WGs in direkter Nähe zum Hotel
zur Verfügung. Unsere Auszubildenden profitieren zudem von besonderen
Angeboten wie:

einer individuell zusammengestellten Azubi-Bibliothek
gemeinsame Ausflüge und Challenges
kostenfreiere digitale Prüfungsvorbereitung und digitale Berichtshefte

Transparenz, Mitbestimmung & Work-Life-Balance
Durch den Einsatz digitaler Mitarbeiter-Apps – beispielsweise des digitalen
Zeiterfassungssystems – ermöglichen wir maximale Transparenz sowie eine
faire und mitbestimmte Dienstplanung.
Ergänzend nutzen wir unser digitales Kommunikationstool mit
Abschaltfunktion und integriertem Hinweisgeberschutzsystem. Dies
unterstützt die Einhaltung der Work-Life-Balance und sorgt für ein
effizientes, sicheres Feedbackmanagement.

Unser Beitrag zu einem gerechten Miteinander
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DIGITALISIERUNG UNSERER
PROZESSE

Zur Vereinfachung unserer internen Abläufe sowie zur bewussten
Schonung von Ressourcen haben wir verschiedene Prozesse und
Angebote erfolgreich digitalisiert. Ziel ist es, Arbeitswege effizienter zu
gestalten, Papierverbrauch zu reduzieren und gleichzeitig einen
zeitgemäßen Service anzubieten.

Von der Reservierung über den Check-in bis hin zur
Rechnungsstellung funktioniert unser Hotelsystem vollständig digital
und kommt ohne Ausdrucke aus. Dadurch sparen wir und unsere
Gäste Papier, reduzieren Abfall und leisten einen aktiven Beitrag zum
Umwelt- und Klimaschutz.

Auch unsere Gästemappe stellen wir unseren Gästen digital zur
Verfügung. Diese kann bequem über unsere Homepage
heruntergeladen werden und enthält alle wichtigen Informationen
rund um den Aufenthalt. 

Fortschrittliches Denken
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ENGAGEMENT & REGIONALE
VERANTWORTUNG

Als regional verwurzeltes Unternehmen übernehmen wir Verantwortung –
nicht nur für unsere Gäste und Mitarbeitenden, sondern auch für die
Menschen, die Umwelt und das gesellschaftliche Leben in unserer
Umgebung. 

Soziales Engagement & Nachwuchsförderung - Tennisverein Mühlacker
Sport verbindet, fördert Teamgeist und stärkt die Gesundheit. Mit
unserem Engagement beim Tennisverein Mühlacker unterstützen wir die
Vereinsarbeit und insbesondere die Nachwuchsförderung.
Vereine leisten einen wichtigen Beitrag für das soziale Miteinander, die
Integration und die persönliche Entwicklung junger Menschen.

Artenschutz - Wildpark Pforzheim
Im Bereich Umwelt- und Artenschutz übernehmen wir Verantwortung
durch eine Tierpatenschaft im Wildpark Pforzheim. Der Wildpark
engagiert sich für Umweltbildung, den Schutz heimischer und bedrohter
Tierarten sowie die Sensibilisierung von Besucherinnen und Besuchern für
ökologische Zusammenhänge. Mit unserer Patenschaft unterstützen wir
die artgerechte Haltung, Pflege und Versorgung der Tiere sowie die
wichtige Bildungsarbeit des Parks. 

Kulturelles Engagement - Chorgemeinschaft Niefern
Musik verbindet Generationen, Kulturen und Menschen
unterschiedlichster Hintergründe. Mit unserem Engagement für die
Chorgemeinschaft Niefern unterstützen wir die wertvolle kulturelle Arbeit
vor Ort sowie die Förderung des gemeinschaftlichen Miteinanders.

Soziales Engagement in unserer Region
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KONTAKTIEREN SIE UNS  
& ERFAHREN SIE MEHR
Wir danken Ihnen für Ihr Interesse.

Für weitere Informationen zu unserem Nachhaltigkeitsbericht
oder unseren sozialen Projekten besuchen Sie gerne unsere
Website oder kontaktieren Sie uns direkt.

Frau Vivian Schlegel (CSR Beauftragte)
07233/709-629
karriere@suedes-hotel.de

Best Western Queens Hotel
Suedes Hotel GmbH
Pforzheimer Straße 52
75223 Niefern-Öschelbronn
https://www.queens-pforzheim.de/
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